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Le point de dep

Avant de lever I'ancre, il est essentiel

dans son port d'attaches.

Axe du projet

Saison 2022/2023

art

Saison 2023/2024

faire un état des lieux du bateau

Saison 2024/2025

initial [en cours]
SENIORS 29 joueuses (Fideélisation N+1= | 28 joueuses [Fidelisation N+1= | 25 joueuses [Fideélisation N+1 =
48,3 %] 64,3%) 50,0%7)
3*en N2 / Moy d'dge : 194 / 3®en N2 / Moy d'dge : 18,3 / 3% en N2 / Moy d'dge : 204 /
4,8 % issues club 20,6 % issues club 48,8 % issues club
6% en N3 / Moy d'dge : 20,8 / 1® en N3 / Moy d'dge : 21.6 / Y2 en PN / Moy d'dge : 215 /
31.2 % issues club 37.7 % issues club 734 % issues club
FlLlERE DE 20 U13F / Fidelisation N+1 = 20 U13F / Fidelisation N+1 = 15 U13F / Fidelisation N+1 =100
75.0% / 1* en D2 90,0 % / 3% en D1 % ? / 2% en D1
FORMATION 21 UISF / Fidélisation N+1 = 13 UISF / Fidélisation N+1 = 17 UISF / Fidélisation N+1 =

81,0 % / 5% en PN
21 U18F / Fidelisation N+1 =
571% / 11® en Nat

84.6 % / 6% en PN
18 U18F / Fideélisation N+1 =
Y44 % / 6% en PN

85%? /4 enPN
13 U18F / Fidélisation N+1 —
80% 7/ 8°enPN

ENCADRANTS
BENEVOLES

6 coachs et 3 entraineurs [Fidel°
N+1 =444 %)
1 entraineur dipléme
Ecole d’entraineurs non lancée

5 coachs et 3 entraineurs [Fidel°
N+1= 87,5 %)
1 entraineur dipléme
Ecole d'entraineurs
dysfonctionne / peu active

5 coachs et 7 entraineurs [Fidel°
N+1= 75,0 %?]
2 entraineurs diplémes (?)
Ecole d'entraineurs
dysfonctionne / activite +

ARBITRES ET
OFFICIELS

JA :1T3 [31 matchs] et 1 T2 [23
matchs]
JAJ:? club / 4T3 (17 matchs] /
2 T2 [8 matchs])
1ANIM / 1 ACC (18 matchs]) / 15
OTM [102 fois)

JA: 2 T3 [42 matchs] et 1 T2 [25

matchs]
JAJ:? club / 5 T3 [24 matchs)
/ 1T2 (1 match)
1ANIM / 1 ACC (16 matchs] / 19
OTM [83 fois)

JA: 2 T3 [31 matchs] et 1 T2 [10
matchs]
JAJ:? club / 4T3 [23 matchs)
/0T2
1ANIM / 2 ACC (15 matchs] / 18
OTM [Y6 fois)

ZONE
DINFLLIENCE &

83 US9+UM [Fidelisation N+1 =
55,4%)

| Tl 5,9 % 7 Do Seve 2.5 % /|

65 U9+UM (Fidélisation N+1 =
75.4%)
Locquenole 5,8 % / Ste Seve

46 U9+UT1 [Fidelisation inconnue
a ce jour]
Locquenole 4,1 % / Ste Seve




.. LA destination

A I'horizon, notre objectif se dessine et c’'est en maditrisant la tempéte que
nous arriverons a bon port.
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Maintenir une équipe compétitive a la lutte pour les 3 premiéres places, avec I'objectif d’atteindre 50 points
par saison, en construisant un projet sportif clair et en accompagnant les joueuses de maniére cohérente.

% Stabiliser et renouveler I'effectif Senior, quantitativement et qualitativement
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Construire un effectif performant avec un renouvellement régulier pour conserver une compétitivité dans la
durée, en mettant la formation des jeunes joueuses du club et du territoire au cceur de la stratégie, mais tout
en se donnant les moyens de recruter des joueuses de I'extérieur apportant une plus-value

S’'appuyer sur une structuration interne solide et efficace dans tous les
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Mettre en place une organisation permettant la « performance quotidienne » du club, d’'un point de vue
sportif mais aussi purement fonctionnel, grGce a des actions et process clairs réévalués réguliéerement pour

s 'gdapter et s’inscrice dans la durée. o
S ancrer durablement et rayonner dans le territoire
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Etre connu, reconnu et apparaitre comme un acteur incontournable de notre environnement, en créant du lien
avec l'ensemble des partenaires locaux afin d'assurer un soutien permanent qui permettra le maintien

durable de la performance. . o\ 5 P2
Assurer une gestion financiere saine permettant d étre et de rester un club

Diversifier les sources de revenus pour soutenir durablement les besoins de fonctionnement d'un club
ambitieux sans avoir a Faire de choix organisationnels qui pourraient mettre en difficulté la réussite du projet.
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Feuille de route

Nous savons ou dller et il est désormais temps de tracer notre itinéraire, en
déterminant I'ensemble des actions que nous devrons effectuer pour rester

AXE 1: PERFC1* AN [=E 1 ip [} =8 {22} (={m a1 [{ = Entraineur SFI AXE 2 : FORMATION DES JEUNES JOUEUSES | “ooPlro0 €

= =jame Responsable

Entraineur SF1

12 — Projet de jeu Entraineur SF1 2.2 _ Projet de formation REBEBF\'ELHIEE»
Preparateurs >3 . Sech tve Lvce REEEBALKIE
caia L ies . ection sportive Lycee 2
REPEIEAYES — EntReReisuepe
1. l-I — l_oglsthue et orgcmlsqtlon des competitions legle b s 2.4 — Section Beach Handball el
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3.1 — Stratégie d'augmentation de la ressource humaine Responsqble Agent de

fetteto . . o RESEBAEEIT [, e e dreclpRemaat
A B Y.2 — Projet de formation des arbitres R s
- - RESEBAEEISe - — - Agitrage
3.3 — Ecole d'entraineurs ) 4.3 — Process de convocation des officiels et arbitres §
e — Technique developpement
3.4 — Valorisation des benevoles Bureau Directeur Y.Y — Valorisation des bénevoles Bureau Directeur

: = . : " ‘ - - m m
1\ Ale cllalnlnlcisalcln = ninlls =

- - Agent
5.1 — Interventions scolaires Dével g Sht 6.1 — Challenge annuel U13 inter-clubs Rgsp;ngqble
5.2 — Tournoi inter-ecoles annuel Dé T 6.2 — CPS vacances inter-clubs RESH ﬁ.ﬂ“ﬁe
r e evegRagmen 5 . . 5 ; . RESEbASHSe
5.3 — Ecoles de handball delocalisees D& ¢ 3
. — evejgpagmen - n - REEHBALIMSE
5.4 —Pratiques non-competitives ; 6.4 — Convention « Baie de Morlaix » ’

Developpement Technique

Com' Animation Com' Partenariat
A Com’ Animation Com’ Partenariat
222 St e o e e 272
fast -

Developpement

AXE 9 : VISIBILITE ET COMMUNICATION | . =°" . Bl AXE 10 : PROCESSUS DE GESTION INTERNE

Apprenti/Service
e civigHe ? 10.1 — Tresorerie et gestion financiere Trésorieres
Comnmepication 10.2 — Secretariat et gestion administrative Secreétaires

CRE¥pURisatien 10.3 — Ressources humaines et gestion des salaries . » Prési@gnt

boutique

9.3 — Presse locale
9.4 — Boutique




Check-list

Pour mener & bien notre voyage, il est essentiel de constituer un équipage
competent et motivé, tout en s'assurant que chaque membre dispose des
AXE 1

Besoins humains [+co0t associé] Besoins mateériels [+colt associeé]
Entraineur principal équipe fanion [défraiement] Gymnases [mise & dispo)
Adjoint / statistiques equipe fanion [béneévolat] Tenues de match / Dotation joueuses + staff [achat]
Responsable logistique déplacement [bénévolat] Matériel d’entrainement [achat)
Officiel de table a I'extérieur equipe fanion [bénévolat] Application stats / Camera [achat ou location]
Entraineur équipe réserve [défraiement] Minibus [mises a dispo + essence]
Adjoint / statistiques equipe réserve [bénévolat]
Preéparateur physique [défraiement ou contrat]
Film matchs & domicile [bénévolat]

AXES 2, 3,4.5 6

Besoins matériels [+cot associé)
Gymnases [mise & dispo)
' Tenues de match (achat)
- - ' — i - i Matériel d’entrainement [achat]
Terrain de Beach HB [construction]
Minibus pour long deplacements [mises a dispo + essence]

JA et JAJ [bénévolat] Dotations et mateériel entraineurs / arbitres [achats])

Animateur Ecole d’arbitrage et Accompagnateurs de JAJ [bénévolat)

AXES 7, 8,9, 10

Besoins mateériels [+colt associeé]

Besoins humains [+colt associe]

Bureau Directeur et Conseil d’administration [bénévolat]
Commission animation [bénévolat]

Achat evenementiel
Box internet + contrat [location)
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SAISON 2025

2 r de se maintenir
€h

— Findliser dynamique de
formation

e'm:ea o2 ge
n
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—> Conserver dynamique
de formation

ﬁ‘,’,t'°”2cfé7 la

Bdans le Top 6 en

— Conserver dynamique
de formation

:ntsaﬁé% la

gdans le Top 3 en

— Ajuster dynamique de
formation

re;ntsaﬁéfg la

Odans le Top 2 en

— Ajuster dynamique de
formation
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Renouvelle
ment
Seniors

Renouvelle
ment
Seniors

Renouvelle
ment
Seniors

Renouvelle
ment
Seniors

Renouvelle
ment
Seniors

UISF : 1
Recrues : O

Structure :
?

U18FF : ~10
Recrues : ?

Structure :
?

uislF : 3
Recrues : ?

Structure :
?

ui8s: ~12
Recrues : ?

Structure :
?

U18F : ~8
Recrues : ?

Structure :
?

Escales et etapes

Le chemin est tracé et comporte des etapes qu'il nous faudra respecter
isquer de se perdre en mer.

e elles sera I'occasion de faire le point sur notre position et I
fin d'ajuster notre cap.

, AXES DE
DEVELOPPEMENT
PRIORITAIRES

~ AXE5 DE
DEVELOPPEMENT
PRIORITAIRES

. AXES DE
DEVELOPPEMENT
PRIORITAIRES

. AXE5 DE
DEVELOPPEMENT
PRIORITAIRES

. AXES DE
DEVELOPPEMENT
PRIORITAIRES




% Budget previsionnel

CHARGES PRODUITS
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m 35h SemCIinE C‘I I'Clnnée :CCNS 3 ou M4 ﬂ ' g ’. § SO
35h semaine a I'année : CCNS Y ou 5 — HH
o7 semoie su pétosesetson: NS R G - - I
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20h semaine sur 6 a 8 mois (114,85€/mois]
20h semaine sur 6 a 8 mois [114,85€/mois]
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Autres frais = [P NN




